Altenhilfe St. Marien gGmbH

Die Altenhilfe St. Marien gGmbH, als eine Gesellschaft der St. Vinzenz Pallotti Stiftung, betreibt drei Einrichtungen
(Limburg, Bergisch-Gladbach, Braunfels) mit derzeit 395 Bewohnern und knapp 400 Mitarbeitern.

Die Altenhilfe St. Marien gGmbH sucht ab dem 01.07.2024

einen Qualitatsmanager (m/w/d)
in Vollzeit

Ihnen obliegt die Gesamtverantwortung fur die Planung und Realisierung der angestrebten Qualitétsziele in den drei
Einrichtungen. Dabei sind Einfihlungsvermdgen, Wertschatzung und Motivation Grundpfeiler in der taglichen Arbeit
fur Sie.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die transparente und nachvollziehbare Dokumentation aller vorhandenen Strukturen und
Prozesse im Qualitditsmanagement.

Sie unterstitzen dabei die Geschéftsfihrung der Altenhilfe St. Marien gGmbH, die drei Einrichtungen strategisch
voranzutreiben.

Die Qualifikation und Weiterbildung unserer Mitarbeiter sind uns eine Herzensangelegenheit. Hierfir kimmern Sie
sich um eine passgenaue Umsetzung von Schulungs- und Fortbildungsbedarfen der Mitarbeiter vor Ort.

Zudem lassen Sie unsere Mitarbeiter und Fiuhrungskrafte an lhrer fachlichen Expertise teilhaben, unterstiitzen und
beraten diese bei der Umsetzung von Prozessen.

Ihr Dienstsitz ist wohnortnah mdglich.

Wir erwarten:
e ein abgeschlossenes Studium im Gesundheits- und Pflegesegment oder DIN EN ISO zertifiziert QMB

e Erfahrungen im Qualitdtsmanagement
e Berufserfahrung im Gesundheits- oder Pflegebereich
o Erfahrungen in der Beratung, Schulung und Begleitung von Mitarbeitern
o fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Grundlagen (SGB V, XI, IX/ WTG / HGBP etc.)
e eine selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise in Abstimmung mit den Geschéftsfiihrungen
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Bereitschaft flr innovative Gestaltung und Flexibilitat
o Reisebereitschaft (Hessen — NRW), PKW - Flhrerschein ist Voraussetzung
Wir bieten:

o tarifliche Vergutung nach AVR (angelehnt an den TVOD)

Betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen

Job-Rad

30 Tage Urlaub

Fort- und Weiterbildungen

Zugriff auf ein landesweites Netzwerk der Wohlfahrtsverbdnde zum Informationsaustausch

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, steht Ihnen unsere Personalabteilung unter der Rufnummer 02204/47-1139
fur weitere Auskiinfte gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Altenhilfe St. Marien gGmbH, c/o St. Josefshaus, Personalabteilung,
Junkersgut 10-14, 51427 Bergisch Gladbach oder personalabteilung@stjosefshaus.org.

Rechtstrager: Altenhilfe St. Marien gGmbH e Weilburger Str. 5b ¢ 65549 Limburg e Geschéftsflihrung: Andréa Kaib, Ana Schmidt
Amtsgericht Limburg HRB 3510
Bankverbindung: KSK Kéln e IBAN: DE93 3705 0299 0313 0010 55 e BIC: COKSDE33XX


mailto:personalabteilung@

